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Aprovacao de Edital de Selecao

Ao PPG em Relagdes Internacionais

Trata-se do Edital de Sele¢dao dos cursos de Mestrado para a selecao 2027/1°

semestre, cujas inscri¢des vao de 01/09/2026 a 30/09/2026.

Serdo oferecidas 20 vagas para o Curso de Mestrado Académico. Destas vagas,
30% (aproximadamente) do total, serdo destinadas a inscricbes amparadas no

sistema de cotas, conforme previsto pelas Leis Estaduais 6.914/2014 e 6959/2015.

Eventuais aberturas de vagas futuras, também deverdo ser contempladas

nesse percentual de reserva (30%).

Apos verificagdo dos procedimentos e do calendario, esse edital encontra-se

aprovado pelo Departamento de Fomento ao Ensino para Graduados - DEPG.

Rio de Janeiro, 24 de Agosto de 2026

Guilherme Taveiros Gongalves

Matr.: 41069-6

DEPG/PR-2
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EDITAL

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM RELACOES INTERNACIONAIS
TURMA 2027.1
MESTRADO ACADEMICO

O Programa de Pos-Graduagdo em Relagdes Internacionais, do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas da Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ, torna publico
o presente edital, com normas, rotinas e procedimentos para ingresso no Curso de
Mestrado Académico em Relagdes Internacionais para turma com inicio no 1° semestre
do ano de 2027.

http://www.ppgri.uerj.br

selecoes.pperi.ifch@gmail.com

selecoes.pperi.ifch@uerj.br

O Programa de P6s-Graduagdo em Rela¢des Internacionais, Area de Concentragio em
Politica Internacional, estrutura-se em torno de 04 (quatro) Linhas de Pesquisa, a saber:
a) Politica, Cultura e Institui¢oes;
b) Estudos de Politica Externa;
¢) Economia Politica Internacional e Integracao Regional;
d) Estudos de Seguranga e Defesa.

I. VAGAS E CANDIDATOS

I.1. Serdo oferecidas 20 (vinte) vagas para o Curso de Mestrado Académico, destinadas
a portadores de diploma de Graduacao Plena, outorgado por Institui¢do de Ensino Superior
(IES) reconhecida pelos 6rgaos competentes ou obtido no exterior, devendo, nesse caso, o
titulo ser revalidado por instituicdo brasileira credenciada para este fim.

I.2. VAGA SUPRANUMERARIA — PQIS-UERJ

Ser4 oferecida 1 (uma) vaga supranumeraria a servidor da UERJ com matricula ativa,
efetivos e que estejam em pleno exercicio de suas fungdes na Universidade, conforme
Deliberacao 0026/2025, que cria o programa de qualificacdo institucional para os
servidores da UERJ (PQIS-UERJ) e que entrou em vigor no dia 15/07/2025.

Conforme Art. 2° §2° da Deliberacao 0026/2025, os servidores que concorrerem as vagas
do PQIS-UERIJ estardo isentos do pagamento de quaisquer valores relativos a inscrigao,
matricula, mensalidade e emissdo de certificados ou diplomas.
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Quando vier a usufruir de uma vaga obtida por meio do PQIS-UERJ, o servidor devera
cumprir as normas estabelecidas na Deliberagao 0026/2025.

I.3. Todos os candidatos serdo submetidos a processo seletivo tnico.

L.4. O preenchimento do total de vagas oferecidas no edital dependera da existéncia de
candidatos aprovados em nimero suficiente para tanto.

I.5. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido aprovado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissao
ao Programa, apo6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. A documentagao
podera ser enviada ao 6rgdo competente para apuragdo da existéncia de crime, nos termos
da legislagdo penal vigente.

I.6. A Coordenacdo do Programa reserva-se o direito de:

a) Proceder ao remanejamento entre linhas de pesquisa/orientadores/areas de
concentracdo de candidato aprovado na selecdo, desde que haja acordo entre o
candidato e os orientadores.

b) Nao havendo inscri¢des para as 06 (seis) vagas destinadas ao sistema de cotas, em
qualquer dos estratos, as mesmas serdo remanejadas para a demanda geral.

II. DA REALIZACAO

I1.1. Em cumprimento as Leis Estaduais n 6.914/2014 e n. 6.959/2015, que dispde sobre
o sistema de cotas para ingresso nos cursos de pos-graduagdo, mestrado, doutorado e
especializacao nas universidades publicas do Estado do Rio de Janeiro, fica reservado,
para os candidatos comprovadamente carentes, um percentual de 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas, distribuidas pelos seguintes grupos de cotas:
a) 12% (doze por cento) para estudantes graduados negros e indigenas;
b) 12% (doze por cento) para graduados da rede publica e privada de ensino superior;
¢) 06% (seis por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo em
vigor, filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de
seguranca ¢ administragdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razao do
Servico.
d) Conforme artigo 5° da Lei suas disposi¢des aplicam-se no que for cabivel.

As orientagdes especificas para concorrer as vagas reservadas aos grupos de cotas estdo
especificadas no ANEXO I desse Edital.

II1. INSCRICOES

II1.1. Periodo e Local das Inscri¢cdes:

As inscrigoes serdo recebidas das 8h do dia 01 de setembro de 2026 as 12h do dia 30
de setembro de 2026.



a)

b)

Os enderegos para a realizacdo das inscricdes sdo selecoes.ppgri.ifch@uerj.br e

selecoes.ppgri.ifch@gmail.com. Todas as mensagens devem ser enviadas com
copia para os dois enderecos ¢ com “solicitacdo de recibo da entrega da
mensagem” no corpo do e-mail. O recibo (resposta a mensagem enviada pelo

candidato) sera a confirmagao da inscrigao.

Uma vez feito o download do formulario de inscri¢ao, o candidato devera efetuar
o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$100,00 (cem reais), em nome do
CEPUERJ, a partir de boleto bancario gerado no site do CEPUERJ

(www.cepuerj.uerj.br).

Apo0s o pagamento da taxa acima referida, o candidato devera enviar para o e-mail

do processo seletivo:

c.1) O comprovante de deposito (neste comprovante devera constar o
nome do candidato);

c.2) Os formularios de inscrigdo e de concordancia com o Edital,
(disponiveis no site do PPGRI: www.ppgri.uerj.br no titulo “Processos
Seletivos” do menu superior), ambos datados e assinados;

c.3) Os documentos listados a seguir.

Obs.: Toda a documentacio deve estar devidamente digitalizada de
maneira legivel e em boa resolucio.

d) Os candidatos que pleiteiam as vagas referentes ao sistema de cotas deverdo, no
ato de inscri¢do, declararem sua opg¢ao por esse sistema e explicitarem a qual dos
estratos de cotas estdo se candidatando, em conformidade ao item II.1 deste Edital.

e) Pessoas com deficiéncia deverdo informar no ato da inscrigdo o tipo de
necessidade especial e o recurso que precisara para a realizacao das provas.

I11.2. Dos Documentos Exigidos:

a)
b)

¢)

d)

Ficha de inscricao devidamente preenchida;

01 (uma) fotografia 3x4 recente;

01 (uma) copia frente e verso da Carteira de Identidade e 01 (uma) copia
do CPF;

01 (uma) copia frente e verso de diploma de graduacdo plena em curso

credenciado pelo CNE;

d.1) Candidatos cujos diplomas ainda ndo tiverem sido expedidos pela
Institui¢do de Ensino Superior (IES) no ato da inscri¢do, poderdo fazé-lo,
desde que enviem declaragdo da IES com as datas de conclusdo e colagao de
grau de curso de graduacdo do candidato. A ndo apresentacdo do diploma de
graduagao no prazo maximo de 12 (doze) meses, a contar da data da matricula,
implicard em desligamento automatico do aluno do PPGRI.

d.2) no caso de candidatos possiveis concluintes de curso de graduacgio
término previsto para o segundo semestre de 2026 ¢ obrigatdria a
apresentacdo de declaragdo da IES de origem, indicando a data da provavel
conclusdo do curso ou colagdao de grau, que devera ocorrer até a data da
matricula

01 (uma) copia do Historico Escolar completo da graduagdo com a data da colagao

de grau;
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e.1) No caso de candidatos possiveis concluintes de curso de graduagdao, com
término previsto para o segundo semestre letivo de 2026, ¢ obrigatdrio o envio
do histoérico escolar com registros até o primeiro semestre letivo de 2026.

f) 01 (uma) copia do curriculo no formato Lattes com a produgdo dos ultimos 05
(cinco) anos;

g) 01 (uma) copia da Proposta de Pesquisa, de até 05 (cinco) paginas. A proposta
devera conter: titulo, linha de pesquisa, palavras-chave, defini¢ao do tema, objetivos,
plano de trabalho, fontes/bibliografia, formatado em fonte Times New Roman 12;
espacamento 1,5 cm; margens superior e inferior 2,5 cm, direita e esquerda 2,5
cm;

h) Para concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas estabelecido nas Leis
Estaduais 6.914/2014 ¢ 6.959/2015:

h.1) Atender as instrugdes especificas do “ANEXO 01 — INSTRUCOES E
DOCUMENTACAO PARA PARTICIPAR DO SISTEMA DE COTAS”

II1.3 Candidatos com diplomas emitidos por Instituicoes de Ensino Superior no
exterior:

I11.3.1. Candidatos estrangeiros deverdo apresentar original e copia do diploma de
Graduacdo e do histdrico escolar completo, ambos apostilados com a apostila de Haia
ou, em caso de paises ndo signatarios da Conveng¢ao da Haia, os documentos devem
ter visto Consular do pais de origem da emissdo do diploma e com tradugdo feita por
tradutor publico juramentado no Brasil — dispensa-se tradugdo para os idiomas inglés,
francés ou espanhol; e original e copia do passaporte valido com visto de entrada no
Brasil, se cabivel.

I11.3.2. Candidatos brasileiros com diploma de graduac¢ao emitido no exterior deverao
apresentar original e copia do diploma e do histérico escolar completo, ambos
apostilados com a apostila de Haia ou, em caso de paises ndo signatarios da
Convencdo da Haia, os documentos devem ter visto Consular do pais de origem da
emissdo do diploma e com tradugado feita por tradutor publico juramentado no Brasil
— dispensa-se tradugdo para os idiomas inglés, franc€s ou espanhol.

I11.4. No formulario de inscricido, o candidato devera informar:

a) A Linha de Pesquisa na qual pretende desenvolver sua pesquisa;
b) Suas opg¢des nas provas de proficiéncia em lingua estrangeira.

I1L.5. Resultado da Inscri¢ao:

a) A inscricdo dos candidatos no processo so serd confirmada apds verificagdo da
documentacdo apresentada.

b) O resultado da inscri¢do sera divulgado no site do Programa (www.ppgri.uerj.br)
em 01 de outubro de 2026, a partir das 12 horas, através de uma listagem
constando a menc¢ao: “inscri¢ao deferida” ou “inscri¢ao indeferida”.

b.1) Além de disponibilizado no site do Programa, o resultado das inscri¢des
sera também enviado por e-mail aos candidatos.
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¢) Os candidatos que ndo apresentarem toda a documentacdo exigida acima terdo
mencao de “inscricao indeferida”, estando, portanto, eliminados do processo
seletivo.

d) A divulgagdo do resultado da analise da documentacio comprobatéria do
candidato que concorrer a vaga de cotista, de acordo com a Lei n.° 6.914/14,
de acordo com o cronograma do concurso.

IV. DO PROCESSO SELETIVO:

IV.1. O processo seletivo sera constituido das seguintes etapas obrigatorias:

a) Prova dissertativa de qualificagdo académica eliminatdria e classificatoria com
duragdo maxima de quatro horas com base na bibliografia indicada no Anexo II
desse edital. Essa avaliagdo sera presencial.

a.1) A bibliografia esta indicada no ANEXO II.

b) Provas de proficiéncia em inglés de carater eliminatdrio, constando de traducgao
de um texto de Relagdes Internacionais, sem a utilizagdo de dicionario. A prova
terd duragdo maxima de 02 (duas) horas.

b.1) A proficiéncia em Lingua Portuguesa de candidatos estrangeiros sera
avaliada a partir de sua prova dissertativa de qualificagdo académica.
b.2) Poderdo solicitar isencdo da prova de inglés candidatos oriundos de
paises cujo idioma oficial seja o inglés;
b.3) O candidato portador de certificado de proficiéncia na lingua inglesa
podera se isentar da prova de inglés, mediante apresentagdo de um dos
seguintes certificados com validade considerada de até 03 (trés) anos,
contados a partir da data de emissao dos mesmos:
e Test of English as a Foreign Language (TOEFL) em uma das
modalidades:
- TOEFL IBT com no minimo 80 (oitenta) pontos;
- TOEFL ITP com no minimo 550 (quinhentos e cinquenta) pontos;
- TOEFL PBT com no minimo 550 (quinhentos e cinquenta) pontos;
e Test of English for International Communication —- TOEIC, minimo
de 605 (seiscentos e cinco) pontos;
¢ International English Language Test — IELTS, com minimo de 06
(seis) pontos;
e CAMBRIDGE, com no minimo o nivel B2.

¢) Prova oral de carater eliminatorio e classificatério perante a Comissao de Selecao
sobre o interesse ¢ o desempenho do candidato pela vida académica,
considerando-se o Curriculo Lattes e a proposta de pesquisa apresentada ao
PPGRI, notadamente no que tange a sua relevancia e pertinéncia para os estudos
de Relagdes Internacionais.

c¢.1) Em cardter excepcional, as provas orais poderdo ser realizadas em
formato online, por meio de plataforma digital, em formato sincrono, por
candidatos que possuem residéncia fora do Estado do Rio de Janeiro. No
momento da inscri¢ao, os candidatos devem manifestar interesse em realizar
a entrevista em formato online.



V - CRITERIOS PARA APROVACAO DOS CANDIDATOS:

a) Serd considerado aprovado na analise da documentacdo o candidato que
apresentar todos os documentos previstos para a inscrigao.

b) Sera considerado aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota minima
7.0 (sete).

¢) Sera considerado aprovado na prova oral o candidato que obtiver nota minima 7.0
(sete).

d) Dos resultados das etapas V.b (prova escrita eliminatoria) e V.c (prova oral
eliminatoria) sera extraida a média aritmética final obtida pelo candidato. O
candidato podera ser aprovado, mas nao classificado.

e) As provas de idiomas serdo realizadas por todos os candidatos inscritos, mas
apenas serdo corrigidas as provas de idiomas daqueles candidatos que tiverem sido
aprovados na etapa anterior, qual seja, a prova dissertativa, dado seu carater
eliminatdrio.

f) Sera considerado apto nas provas de idiomas o candidato que consiga traduzir os
textos apresentados na avaliagdo, produzindo um texto em portugués que seja
coerente e condizente com o original em lingua estrangeira. Serd aprovado o
candidato que obtiver nota minima de 7,0 (sete).

g) A avaliacdo da proficiéncia do candidato estrangeiro em lingua portuguesa sera
realizada no ambito da prova escrita prevista da etapa IV.l.a quanto a sua
capacidade de uso da norma culta da lingua portuguesa e producao de um texto
coerente e descritivo da sua proposta de pesquisa. Sera aprovado o candidato que
obtiver nota minima de 7,0 (sete) na prova escrita.

h) No caso de empate da média final, a classificacdo dos candidatos sera decidida
com base nos seguintes critérios, nesta ordem:

h.1) candidato que comprove ter renda familiar inferior a dez salarios
minimos, ou ao de menor renda familiar, segundo a Lei estadual n® 8469, de
15 de julho de 2019;

h.2) maior idade do candidato (art. 27 da Lei n.° 10.741/2003);

h.3) maior nota obtida na prova escrita;

h.4) maior nota obtida na prova oral.

VI. DA MATRICULA

a) Terdo direito a matricula os candidatos aprovados e selecionados, respeitados os
limites das vagas estabelecidas pelo Programa.
b) No ato da matricula o candidato devera apresentar os originais dos documentos:
e Diploma de Graduacao;
e Histérico Escolar completo da Graduagao;
e CPF e identidade, para fins de conferéncia junto a Coordenagdo do
Programa
e Declaracio de conhecimento da Deliberagdo que regulamenta o
funcionamento dos cursos de Mestrado e Doutorado.



¢)

d)

Em carater excepcional, poderdo ser aceitas, provisoriamente, declaracdo de
conclusdo de Graduagdo Plena com data da cole¢@o de grau e o histdrico escolar,
mantendo-se a apresentagdo dos demais documentos previstos. A ndo
apresentacao do diploma de mestre no prazo de 12 (doze) meses, a contar da data
da matricula, implicara desligamento do aluno do Programa.

A matricula sera realizada no dia 08 de marco de 2026, das 07h as 12h, na
Secretaria do Programa de Pds-Graduacao em Relagdes Internacionais, Rua Sao
Francisco Xavier, 524, Pavilhdo Jodo Lyra Filho, 9° andar, bloco F, sala 9037,
bairro Maracana, CEP 20550-900, Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, telefone (21)
2334-0678 - Ramal 24. Para efetivar sua matricula o candidato devera preencher
online e imprimir o formulario de matricula na pagina do Programa -
www.ppgri.uerj.br - e entregé-lo na Secretaria do PPGRI, juntamente com os
documentos acima requeridos.

Em caso de desisténcia da matricula poderao ser convocados outros candidatos
aprovados, por ordem de classifica¢do. A data para a reclassificagdo de candidatos
encontra-se estabelecida no calendario deste edital.
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VII. CALENDARIO

INSCRICAO

Inicio: 8h do dia 01/09/2026

Final: 12h do dia 30/09/2026.

Local: Envio da documentacgao para os

dois enderecos de e-mail informados.

RESULTADO DAS INSCRICOES

Data: 01/10/2026.
Horario: a partir das 12h.

Local: Site do PPGRI.

PRAZO PARA RECURSO A COORDENACAO

AO RESULTADO DA INSCRICAO

Data: 02 e 05/10/2026.

Horarios: 7h as 12h (emails).
14h as 18h (presencial).

Local: Secretaria do PPGRI e
e-mails do processo seletivo.

Data: 06/10/2026.

DIVULGACAO DO EXAME Horario: 10h.
DO RECURSO
Local: E-mails cadastrados dos
candidatos.
Data: 13/10/2026.
PROVA DISSERTATIVA DE

QUALIFICACAO ACADEMICA

Horario: 09h.

Local: A definir.

PROVA DE IDIOMA

Data: 14/10/2026.
Horario: 9h as 11h.
Local: A definir.

DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA
DISSERTATIVA DE QUALIFICACAO
ACADEMICA

Data: 19/10/2026.

Horario: 10h.

Local: Site do PPGRI.

PRAZO PARA RECURSO A BANCA AO
RESULTADO DA PROVA DISSERTATIVA
DE QUALIFICACAO ACADEMICA

Data: 20 e 21/10/2026.
Horario: 8h as 12h.

Local: E-mails do processo seletivo.




DIVULGACAO DO RESULTADO DO
RECURSO AO RESULTADO DA PROVA
DISSERTATIVA DE QUALIFICACAO
ACADEMICA

Data: 22/10/2026.
Horario: 10h.

Local: E-mails cadastrados dos
candidatos.

DIVULGACAO DO RESULTADO
DA PROVA DE IDIOMA

Data: 23/10/2026.
Horario: 16h.

Local: Site do PPGRI e e-mails
cadastrados dos candidatos.

PRAZO PARA RECURSO AO RESULTADO
DA (S) PROVA (S) DE IDIOMA

Data: 26/10 e 27/10/2026.
Horario: até 18h.

Local: E-mails do processo seletivo.

DIVULGACAO DO RECURSO AO
RESULTADO DA (S) PROVA (S) DE

Data: 28/10/2026.

Horario: Até as 18h.

IDIOMAS E DOS HORARIOS
DA PROVA ORAL Local: E-mails cadastrados dos
candidatos.
Data: 29 e 30/10/2026.
PROVA ORAL Horario: 12h.

Local: A definir.

DIVULGACAO DO RESULTADO

Data: 03/11/2026.

Horario: 12h.

DA PROVA ORAL
Local: Site do PPGRI e
e-mails dos candidatos.
Data: 04 e 05/11/2026.
PRAZO PARA RECURSO AO

RESULTADO DA PROVA ORAL

Horario: 10h as 17h.

Local: A definir

RESULTADO DO RECURSO
DA PROVA ORAL

Data: 06/11/2026.

Horario: 12h.

Local: E-mails cadastrados dos
candidatos.

DIVULGACAO DAS MEDIAS FINAIS

Data: 09/11/2025.
Horario: Até as 18h.

Local: Site do PPGRI e
e-mails dos candidatos.
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DIVULGACAO DO RESULTADO DA
ANALISE SOCIOECONOMICA

Data: 15/01/2027
Horario: 14h.

Local: E-mails dos
candidatos solicitantes.

PRAZO PARA APRESENTACAO DE
RECURSO A ANALISE SOCIOECONOMICA

Data: 18 a 19/01/2027

Local: E-mails do processo seletivo.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DO
RECURSO AO RESULTADO DA ANALISE
SOCIOECONOMICA

Data: 29/01/2027
Horario: 10h.

Local: Secretaria do PPGRI* e
e-mails dos candidatos solicitantes.

DIVULGACAO DA ANALISE DE
OPCAO DE COTAS

Data: 18/02/2027

Horario: 14h

Local: Secretaria do PPGRI* e e-mails
dos candidatos solicitantes.

RECURSO DA ANALISE DE COTAS

Data: 19 a 22/02/2027
Local: Secretaria do PPGRI* e
e-mails dos candidatos solicitantes.

RESULTADO DA ANALISE DE
RECURSO DE COTAS

Data: 02/03/2027
Local: Secretaria do PPGRI* e e-mails
dos candidatos solicitantes.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

Data: 02/03/2027
Horario: 14h.

Local: Site do PPGRI ¢
e-mails dos candidatos.

PRAZO DE RECURSO DO
RESULTADO FINAL

Data: 03 a 04/03/2027
Horario: Até 18 h.

Local: Site do PPGRI e e-mails dos
candidatos.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

Data: 05/03/2027
Horario: 14h.

Local: Site do PPGRI e
e-mails dos candidatos.
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MATRICULA DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS

Data: 08/03/2027
Horario: 07h as 12h.
Local: Secretaria do PPGRI.

DIVULGACAO DOS CANDIDATOS
RECLASSIFICADOS

Data: 09/03/2027
Horario: 12h.

Local: Secretaria* e site do PPGRI,
e-mails dos reclassificados.

MATRICULA DOS CANDIDATOS
RECLASSIFICADOS

Data: 10/03/2027

Horario: de 07h as 12h.

Local: Secretaria do PPGRI.

INSCRICAO EM DISCIPLINAS

Data: 11 a 12/03/2027
Horario: de 07h as 12h.
Local: Secretaria do PPGRI.
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a)

b)

g)

h)

)

VIIL. DISPOSICOES GERAIS

O calendario pode ser alterado pelo DEPPG/PR-2, no que concernem os

resultados de analise ¢ recursos de cotas em fun¢ao do nimero de candidaturas de

cotistas.

A comissdao de sele¢do pode, a qualquer momento, sem necessidade de nova

apreciacao pelo DEPPG/PR-2:

e Alterar o calendario, desde que ndo interfira nas etapas referentes as cotas;

e Aumentar numero de vagas antes do resultado final;

e Prorrogar os prazos de inscri¢des, ¢ demais etapas;

e Remanejar as vagas dentro das areas de concentracdo e/ou linhas de pesquisa,
se necessario.

A inscri¢do do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita alegacdo de

desconhecimento.

O exame de selecdo so terd validade para o curso que serd iniciado em 2027.1 (1°

semestre de 2027).

As importancias pagas ndo serdo devolvidas, quaisquer que sejam os motivos

alegados.

Havendo desisténcia apos o inicio das atividades didatico-pedagdgicas, nao

havera chamada para candidatos aprovados e nao selecionados, fora do calendario

de reclassificagao.

A concessdo de bolsas para os candidatos aprovados, cotistas e ndo cotistas,

seguird os critérios estabelecidos pela Comissdo de Bolsas do Programa de Pos-

Graduagdo em Relagdes Internacionais, em consonancia com as regulamentagdoes

estabelecidas pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa (PR-2), de acordo

com o nimero de bolsas disponibilizadas. A aprovagdo do candidato na condigdo

de cotista ndo estabelece precedentes para o recebimento de bolsa.

O candidato aprovado, mas nao selecionado para o preenchimento das vagas, nao

estard dispensado de novo processo seletivo para o programa de Pos-Graduagao

em Relagdes Internacionais.

Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Coordenagdo do

Programa de Pos-graduagdo em Relagdes Internacionais.

O plagio ou autoplagio podera ser arguido a qualquer momento e acarretard a

desclassifica¢ao do candidato.

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA E INFORMACAO:

Secretaria do Programa de P6s-Graduacao em Relacdes Internacionais

pperi.ifch@uerj.br

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2026.

LAYLA IBRAHIM ABDALLAH DAWOOD
COORDENADORA DO PPGRI
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ANEXO 01 — INSTRUCOES E DOCUMENTACAO
PARA PARTICIPAR DO SISTEMA DE COTAS

1. Em cumprimento as Leis Estaduais n° 6.914/2014 e n°® 6.959/2015, que dispdem
sobre o sistema de cotas para ingresso nos cursos de pos-graduacdo, mestrado,
doutorado e especializagcdo nas universidades publicas do Estado do Rio de Janeiro,
fica reservado, para os candidatos comprovadamente carentes, um percentual de 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas em cada 4rea de concentragdo, distribuidas
pelos seguintes grupos:

a) 12% (doze por cento) para estudantes graduados negros e indigenas;

b) 12% (doze por cento) para graduados da rede publica e privada de ensino
superior;

c) 6% (seis por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo em
vigor, filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de
seguran¢a ¢ administragdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razao do
Servico.

d) Conforme artigo 5° da Lei, suas disposi¢des aplicam-se no que for cabivel.

2. A condi¢do socioeconémica é fator principal do sistema de cotas. Em
conformidade com as Leis Estaduais n° 6.914/2014 e n® 6.959/2015, entende-se por:

a) carente: aqueles que possuem renda per capita igual ou inferior a um saldrio
minimo e meio.

Para efeito do calculo da renda per capita, sera utilizada a renda bruta de todos os
membros que moram no domicilio informado em questionario socioeconémico,
dividido pelo numero de pessoas.

A analise socioecondomica abrange:

e Conferéncia do Formulario de Informacgdes Socioeconémicas — FIS com a
documentacdo que o acompanha conforme explicitado no manual de
orientagdes para os candidatos a reserva de vagas;

e Verificacdo se a renda per capita se ajusta ao patamar de caréncia definido
em lei;

e Se necessario, entrevista individual com candidato respeitando o sigilo
profissional.

3. As opgdes de cotas:

a) negro e indigena: aquele que se autodeclarar como negro ou indigena;
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b) estudante carente graduado da rede privada de ensino superior: aquele que, para
sua formagao, foi beneficiario de bolsa de estudo do Fundo de Financiamento
Estudantil (FIES), do Programa Universidade para Todos (PROUNI) ou qualquer
outro tipo de incentivo do governo;

c¢) estudante carente graduado da rede de ensino publico superior: aquele assim
definido pela universidade publica estadual, que devera levar em consideragao o
nivel socioecondomico do candidato e disciplinar como se fard a prova dessa
condi¢do, valendo-se, para tanto, dos indicadores socioecondmicos utilizados por
6rgdos publicos oficiais;

d) pessoa com deficiéncia: aquela que atender as determinagdes estabelecidas na
Lei Federal n° 7.853/1989 e Decretos Federais n°® 3.298/1999 e n° 5.296/2004;

e) filhos de policiais civis e militares, de bombeiros militares e de inspetores de
seguranca e administragdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razdo do
servigo: aqueles que apresentarem a certiddo de Obito juntamente com a decisao
administrativa que reconheceu a morte em razdo do servico ou a decisdao
administrativa que reconheceu a incapacidade em razdo do servigo, além da
fotocopia autenticada do Diario Oficial com as referidas decisdes administrativas.

4. O candidato as cotas reservadas para estudantes negros e indigenas, devera
cumprir o Procedimento de Validagdo da Autodeclaragdo perante a Comissdo
Permanente de Valida¢do da Autodeclaragdo — CPVA, nos termos da Deliberagao
vigente, em calendario oportunamente divulgado a todos os candidatos.

5. Caso deseje concorrer pelo sistema de cotas estabelecido na Lei Estadual n°
6.914/2014 e n° 6.959/2015, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Optar por um Unico grupo de cotas no requerimento de inscri¢ao

b) Preencher, de acordo com as instrugdes especificas disponiveis no Manual
de Orientacao Para Candidatos a Reserva de Vagas os formularios encontrados
no sitio do DEPG:

https://www.pr2.uerj.br/?page i1d=507 e clicar na guia “Coordenagdes” e em
“Stricto Sensu (Coordena¢ao de Acompanhamento e Sele¢cao — CAS)

b.1) O Formulario de Informagdes Socioecondmicas:

https://www.pr2.uerj.br/wp-content/uploads/2026/01/Formulario-de-
Informacoes-Socioeconomicas-FIS.docx

Encaminhar, com a documentacdo comprobatoria, para os e-mails do processo
seletivo.

b.2) O Formulario de opg¢do de cotas:
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https://www.pr2.uerj.br/wp-content/uploads/2026/01/Formulario-de-Informacoes-Socioeconomicas-FIS.docx
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https://www.pr2.uerj.br/wp-content/uploads/2026/01/Formulario-de-Opcao-
de-Cotas-FOC.docx

Encaminhar, com a documentagdo comprobatoria, para os e-mails do processo
seletivo.

A conferéncia e avaliacdo da documentacdo serdo realizadas pelas comissdes de
Analise de Cotas UERJ.

A documentacao para analise de cotas, constando o nome do candidato e do Programa,
devera ser encaminhada, no periodo de inscri¢des estabelecido no calendario, para os
e-mails do processo seletivo.

6. Caso as vagas destinadas aos cotistas nao sejam preenchidas, serdo utilizadas para
a selecdo em livre concorréncia. Igualmente, os candidatos indeferidos no processo de
avaliagdo de cotas serdo passados automaticamente para a ampla concorréncia.

7. Nao cabera recurso, caso o candidato ndo tenha encaminhado documentacao
comprobatodria alguma e os Formularios de Informagdes Socioeconomicas (FIS) e de
Opcao de Cotas (FOC).

8. Somente serdo avaliados pelas Comissdes de Opcao de Cotas, os candidatos que
forem deferidos na avaliacao socioecondmica.

9. Em nenhuma hipotese, serd admitida interposicdo de recurso e entrega de
documentacao fora do prazo estabelecido no calendario.

10. Os recursos encaminhados serdo analisados, o indeferimento podera ser mantido
ou alterado, nao havendo possibilidade de novo recurso.
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